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Статистика

3084
педагога 
до 35 лет

16392 

1
Статистика
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Процент численности Рост охвата

2019

2021

2020

56 %

58.5 %

60.2 %

работающих
членов

профсоюза

659
неработающих
пенсионеров

12556
педагогических

работников

27209
работников

обр. организаций

2

2021

2021

2021

2021

2021 +23.8%

+24.9%

+25.3%

+26.5 %

+30.9%

19%

43.8%

53%

77.9%

66%

91.3%

54%

80.5%

25%

55.9%

2020

2020

2020

2020

2020

Значительный рост в ППО

Самые многочисленные ППО

Школа 2070

791

Школа 2083

621

Школа 1392

575

Школа 1980

463

3

85 ППО

+ 1317
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Социальное 
партнёрство

Школа 1492 Школа 1507

Школа 1532

Школа 1694

Школа 1945

Школа 1980

Школа 1981

Школа 2006Школа 2042Школа 2075

Школа 2083 Школа 2086

Школа 2094 Школа 2103

17 школ

2020

Коллективно-договорная компания

Коллективных договора, продлённых в 2021 году

5

6 школ

22 школы

2019

2021Социальное партнёрство

4

2
1 3

Территория социального партнёрства

Школа 17

Школа-инт. 17

Школа 51

Школа 554

Школа 625

Школа 626

Школа 1065 Школа 1354

Коллективный договор, заключённый в 2021 году

Коллективных договоров заключёно в ППО100%

21

2

   Из 85 первичных профсоюзных организаций (одна из категории
"другие"), входящих в структуру ТОП ЮЗАО и ТиНАО, заключено 84
коллективных договора (83 в образовательных комплексах и 1 в
организации дополнительного образования). Что составляет 100% (в
2020 году – 96.4%) от общего числа организаций. 4 коллективных
договора зарегистрировано в Департаменте труда и социальной
защиты населения.

Работников образовательных организаций, 
на которых распространяется действие 
коллективных договоров

27158
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Членов профсоюза на
личном приёме

2

Защита трудовых прав

1 3

6 7

Защита 
трудовых

прав

   Одной из главных задач профсоюза в области защиты трудовых
прав и законных интересов работников является осуществление
контроля за соблюдением работодателями и их представителями
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов.
   Территориальной организацией организованы индивидуальные и
групповые консультации для председателей первичных
профсоюзных организаций, членов профсоюза по вопросам
правового регулирования труда работников образовательных
учреждений.
   В рамках отраслевого соглашения территориальной профсоюзной
организацией совместно с МГО Общероссийского Профсоюза
Образования осуществлялся профсоюзный контроль по соблюдению
работодателями трудового законодательства.

18 Внештатные правовые инспекторы труда

23 Помощь в разработке коллективного договора, соглашения

2 Экспертизы коллективных договоров, соглашений

2 Письменные жалобы 224 Обращения по телефону

127

Профконсалтинг

   Центр правовой поддержки "Профзащита" уже более 6 лет помогает
своим клиентам решать все правовые вопросы, от простой устной
консультации до судебного представительства.
   Профконсалтинг является самостоятельным направлением оказания
юридической помощи физическим лицам, защиты их прав и интересов.
При возникновении правовой или финансовой проблемы каждый член
профсоюза имеет возможность получить юридическое сопровождение.
Также юрист даёт развернутый конкретный ответ по вопросу и
предлагает варианты решения проблемы для достижения нужного
результата.
   Карты юридического сопровождения "Профконсалтинг" пользуются
спросом у наших членов профсоюза. В 2021 году для членов профсоюза
было заказано 622 карты.



Работа с профсоюзным активом

8 9

1
2
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4
Работа с 

профсоюзным
активом

5
6

Проведено 7 онлайн-совещаний председателей ППО, 
на каждом были представители МГО

791 Член профсоюза прошёл обучение в УИЦ МФП

9 Уполномоченных по охране труда прошли обучение

112 Сертификатов получено после обучения на "Правде"

Темы обучений

Прямые выплаты страхового обеспечения.
Развитие психологической компетентности общения. 
Эффективные переговоры.
Умение убеждать.
Развитие психологической компетентности общения.
ЛНА школы: что нужно знать председателю профкома?
Маркетинг услуг МГО Профсоюза.
Как создать профессиональный имидж преподавателя?
Векторы и модели развития профсоюзной организации.
Профсоюз в социальных сетях.
Современные подходы к мотивации профсоюзного членства.
Имидж профсоюзной организации и её лидера.
Школа без профсоюзных тупиков.
Особенности правозащитной работы ПППО.



Эффективная ППО

профсоюзное членство 
участие ПППО в профсоюзных собраниях
участие ППО в обучении
годовые отчёты
внутренняя оценка ППО
профсоюзные уроки
работа в социальных сетях
работа ППО в электронной базе
работа в области социального партнерства
участие ППО в мероприятиях и конкурсах

Основные критерии оценки

4

5
67

Рейтинг ППО

10

Рейтинг ППО

   В территориальной организации ежегодно подводятся итоги
рейтинга эффективности работы наших первичных профсоюзных
организаций. 
   Первые 12 мест рейтинга - это наша "Профсоюзная дюжина".
Лучшие ППО получили денежные сертификаты за свой упорный труд
и вклад в развитие профсоюзной деятельности.

11

   Также 6 первичных профсоюзных организаций ЮЗАО и ТиНАО
удостоились звания "Эффективная первичная профсоюзная
организация". Это ППО следующих школ: 51, 1507, 1532, 1980, 2083,
2094. Каждый председатель получил награду от МГО Профсоюза. Мы
добавили к этому списку ещё 4 ППО и тоже их наградили: 625, 1279,
2006, 2075.
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Всего

рабочих
мест
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Охрана труда

12 13

Охрана труда

Уполномоченный
по охране труда 
в ЮЗАО и ТиНАО

900

Выдано
представлений

5718

Проведено специальных
оценок условий труда

на рабочих местах

153 969 502
Выделено средств

на мероприятия
по охране труда

В том числе:
4 265 808 на специальную оценку условий труда
2 763 583 на обучение по охране труда
2 430 210 возврат средств ФСС

Организаций

   В октябре и ноябре проводилась общепрофсоюзная тематическая
проверка безопасности и охраны труда при проведении занятий по
физической культуре и спортом в образовательных организациях, в
которых есть спортивные залы и открытые спортивные сооружения.
Основная цель проверки - обеспечение защиты прав работников
образования и здоровья обучающихся при проведении занятий по
физической культуре и спорта. Ежегодный мониторинг
свидетельствует о том, что более 35% несчастных случаев с
учащимися происходят на уроках физической культуры, занятиях
спортом, в ходе тренировок и соревнований. В большинстве случаев
из-за неудовлетворительного технического состояния здания
спортивных залов и площадок, а также из-за несоблюдения
требований безопасности, санитарных норм и правил при
проведении уроков как со стороны преподавателей, так и
обучающихся. 
   Проверки проводились для того, чтобы подготовить в адрес
органов исполнительной и законодательной власти предложения,
направленные на улучшение охраны труда и здоровья работников и
обучающихся.
   Такие проверки были проведены в 46 образовательных
организациях ЮЗАО и ТиНАО, несоответствие требованиям
безопасности были выявлены в 20 школах.

В 2021 году произошло 4 несчастных случая на производстве, на
которых пострадало 4 человека, в том числе:
с легким исходом - 3
с тяжелым исходом - 1

Общепрофсоюзная тематическая проверка



Победитель конкурса

А кто
проводил

уроки?

115 учителей

14 председателей ППО

26 членов профкома

4 члена САМП

Профсоюзные уроки

14 15

4

5
67

Профсоюзные уроки

   Профсоюзные уроки проводились в основном офлайн. Часть уроков
была отменена из-за объявления карантина в классах, болезни
учителей, досрочых каникул. Практически все уроки проводились с
использованием интерактивных досок, многие использовали
материалы электронной библиотеки МЭШ. Уроки проводились в
форме деловой игры, дискуссии, беседы, круглого стола,
использовался метод кейсов, составлялись синквейны, проводилась
работа в группах по решению проблемной ситуации. Обучающиеся
принимали активное участие в подготовке к профсоюзному уроку,
которому предшествовала их самостоятельная исследовательская
работа по подготовке докладов и презентаций по теме урока. В
некоторых школах профсоюзный урок был проведён во всей
параллели или даже во всех старших классах (в подразделении). 

   В ходе профсоюзных уроков рассматривались такие важные
вопросы, как история и современность профсоюзного движения,
права и функции профсоюзов, роль профсоюза в представительстве
интересов трудящихся, стратегия социального партнёрства и
преимущества, которые даёт членство в профсоюзе, символика
профсоюза, трудовые права и гарантии работников,
несовершеннолетних, тенденции молодёжного рынка.
   На открытых уроках присутствовали руководители
образовательных организаций, представители администрации
школы, председатели ППО, члены совета молодых педагогов, а также
представители территориальной организации, МГО и МФП.

Профсоюзных уроков127 Школы44

   В конкурсе на лучшую разработку профсоюзного урока
участвовало 4 человека (Школы: 46, 1694, 2083, 2094).

Никитин Алексей Александрович
Председатель ППО Школы 1694

Интервью
с Алексеем



Театральная афиша

1261
билет

Афиша
МГО

Наши дети

Проффитнес

Фонд социальной и благотворительной помощи

Кредитный союз учителей

205 Рождение ребёнка 40 Ребёнок-инвалид

На 01.01.2022 г. пайщиками состоит 31 человек.
Вступило – 0 
Выбыло – 26
Всего выдано 4 займа:
на социальные нужды – 3
потребительский – 1

480 000 руб.

25

87

1223
билета

Афиша
ТОП

8

9
10

Социальные программы

16 17

Социальные
программы

832
подарка Первоклассникам

532
подарка Выпускникам

Годовых абонементов
получили дотацию от

МГО

Годовых абонементов
получили дотацию от

ТОП по программе "Наш
проффитнес"

   В 2021 году фонд оказал материальная помощь 277 членам
профсоюза ЮЗАО и ТиНАО на сумму 2 685 000 руб.

13 Свадьба

9 Смерть 7 Травма 3 Ущерб имуществу

6020 новогодних
билетов

25197 новогодних
подарков



Информационная работа

18

10
11

19

8

9

Информационная
работа

1056 
подписчиков
(657 в 2020)

951 
подписчик

(558 в 2020)

549 
подписчиков
(302 в 2020)

   За 2021 год количество подписчиков в наших социальных сетях
значительно выросло. Кроме обычных информативных новостей про
профсоюзную деятельность, текущие события и мероприятия, наши
социальные сети были направлены на развлечение подписчиков, на
привлечение новых и их удержание. Ближе к концу года была
разработана стратегия работы в данном направлении, которую мы
постараемся реализовать в 2022 году.
   По-прежнему конкурсы - это самый действенный способ
привлечения новых подписчиков. В наших социальных сетях были
организованы и проведены 3 конкурса.

   Также нами была разработана реклама и направлена в печать.
Председатели получили рекламу на каждое здание ППО в формате
А3 и А4. В рекламе присутствуют QR-коды на наш Фейсбук и
Инстаграм, что тоже позволяет привлекать подписчиков в соц. сети.

uzao.mgoprof.ru



Профсоюзные конкурсы
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Профсоюзные конкурсы

20 21

Спортивный конкурс "Профсоюзная зима 2021". В соревнованиях
участвовали представители школы 2065. Несмотря на холод и
сильных соперников, в семейной эстафете семья Оливетских заняла
второе место.

   Спортивный конкурс "Всей семьёй за здоровьем!". На манеж
вышли более 450 семейных команд. Семья Оливетских от Школы
2065, в общей сложности пробежав 18 эстафет, заняла три первых
места с разными детьми.

Конкурс первомайских плакатов "Мир! Труд! Май!". Всего было
принято 190 плакатов из 48 школ. Работы очень разноплановые:
одни получились простыми, классическими в советском стиле,
другие - креативными и с юмором. В итоге призовые места заняли 15
плакатов и один отмечен за нестандартный подход.

Конкурс "Учитель года – 2021". Приз общественного признания и
сертификат на 100000 рублей от МГО получила команда учителей из
Школы № 1561.

Московский городской конкурс профессионального мастерства и
общественного призвания "Воспитатель года Москвы - 2021". 
В финале конкурса принимали участие 28 воспитателей московских
школ. По результатам двух этапов экспертное жюри определило 12
лауреатов конкурса. В итоге победителем стала Аникеева Татьяна
Сергеевна (Школа № 1980).



Радуга 2021

21 участник в
конкурсе

видеороликов
"Профсоюзный

пиар"

146 участников
в декоративно-

прикладном 
творчестве

Конкурс за лучшую организацию информационной работы в 2020
году. 3 место в номинации "Современные решения в
информационной работе" заняла наша территориальная
организация. Также дипломы участников конкурса получили и наши
председатели ППО: 2075, 2083, 2094.

Спартакиады трудящихся среди членских организаций
Московской Федерации профсоюзов. В финальном соревновании
"Семейные старты" 3 место заняла семья Оливетских (Школа 2065).

Чемпионат "Жить. Учить. Бежать." На протяжении всего сентября
участники онлайн-чемпионата ходили, бегали, плавали и ездили на
велосипеде. Участники от ЮЗАО и ТиНАО преодолели расстояние в
20181,5 км. Наша команда заняла первое место в командном зачёте
и получила переходящий кубок чемпионата.

22 23

   В связи со сложной эпидемиологической обстановкой изменилось
многое и наш фестиваль-конкурс не исключение. Вместо "живых"
выступлений участники конкурса присылали видео на тему
"Профсоюзный пиар". Декоративно-прикладное творчество тоже
проходило в рамках определённых тем. (Медицина и здоровье, 60
лет полёту в космос, 80 лет битвы под Москвой, профсоюзный пиар).
Несмотря на изменившийся формат, участники снова показали
какие творческие, креативные и интересные члены профсоюза
работают в образовательных организациях.



ЭкскурсииОздоровление и отдых

10
119

Оздоровление и
отдых 12

24 25

А куда
поехать то

в пандемию?

Санаторий "Мисхор" - 4 человека
Санаторий "Ай-Петри" - 2 человека
Пансионат "Творч. волна" - 2 человека
Санаторий "Полтава" - 4 человека
Санаторий "Танжер" - 1 человек
Санаторий "Гурзуф центр" - 4 человека
Пансионат "Професс. уголок" - 2 человека
Отель "Морской" - 3 человека
Санаторий "Красная Пахра" - 8 человек
Санаторий "Валуево" - 5 человек
Санаторий "Переделкино" - 3 человека
Санаторий "Воробьёво" - 9 человек

Сочи

Крым

Подмосковье

Ялта

   Ежегодно члены профсоюза и их дети выезжают на отдых и
лечение в оздоровительные учреждения. Председатели ППО
получают информацию о санаториях, пансионатах и детских
лагерях по корпоративной почте, в Whatsapp, на совещаниях и на
нашем сайте. Также мы работаем с "Профкурортом". Совместно с
МГО было реализовано несколько программ, направленных на
обеспечение льготными путёвками членов профсоюза и их детей.
   Установленные субсидии членам профсоюза на приобретение
путевок, согласно заключенным ТОП ЮЗАО и ТиНАО договорам:
– на отдых и лечение в санаториях и пансионатах – 30% стоимости
путёвки;
– на отдых по программе “Отдых выходного дня” – 50% от стоимости
путёвки, но не более 3000 руб.
Субсидия на приобретение путёвок предоставляется однократно в
течение одного календарного года.

   Каждый год организуется большое количество экскурсионных
поездок. Ведётся работа по оздоровлению, отдыху и расширению
кругозора членов профсоюза, знакомству с российскими и
зарубежными городами, музеями, природой. В большинстве случаев
экскурсии организовываются по межрайонам. Наши экскурсии
пользуются большой популярностью, выполняя свои задачи для
объединения и сплочения коллектива в образовательных
комплексах.

Экскурсия в
"Этномир"

Экскурсия 
"Булгаковская Москва"

Экскурсия  "Кавказ
в твоём сердце"

Летняя экскурсия 
 на Кавказ



   Десять школ приняли участие в нашей акции "Нет в России школы
такой, где б не памятен был свой герой". (Школы: 625, 1507, 1694,
1788, 2065, 2075, 2083, 2094, 2103, гимназия им. Пушкова).
Участники акции собирали информацию о работниках своих
образовательных организаций: директоре, учителе, воспитателе,
педагогическом работнике, который был участником ВОВ, а после
Великой Победы ещё работал в школе. После этого информация
была проиллюстрирована в виде презентации или видео , которые
можно посмотреть на нашем сайте. Авторы материалов получили
вкусную награду в виде пирога. 

Первомай

11
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Массовые акции
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Массовые
акции

   Ежегодно 7 октября во Всемирный день действий "За достойный
труд!" профсоюзы по всему миру проводят акции в защиту законных
прав и интересов трудящихся. В 2021 году члены профсоюза ЮЗАО и
ТиНАО смогли поучаствовать в этой акции 4 раза: на семинаре
"Профсоюз-вектор развития", дважды на представлениях в
"Меридиане" и во время обучения на теплоходе. 

27

    День Весны и Труда — главный профсоюзный праздник. Его
центральное мероприятие — демонстрация — является не только
источником радости, объединяющей силой, но и рупором людей
труда. Здесь озвучиваются лозунги, которые отражают актуальную
проблематику трудящихся, чествуют достойный труд, обозначают
надежды и интересы работающего населения.   
   Учитывая эпидемиологическую обстановку и опасаясь за здоровье
жителей, городские власти не согласовали очную первомайскую
демонстрацию. Однако праздник всё равно состоялся.
   Московские профсоюзы с пониманием отнеслись к решению
столичных властей, не согласовавших первомайское шествие на
Красной площади, и организовали праздничные мероприятия в
онлайн-режиме.   
   

   1 Мая в группе Ватсап прошла праздничная перекличка
председателей всех ППО, входящих в наш состав, каждый
председатель присылал либо подготовленное видео, либо
первомайские картинки и стихи. Наиболее удачные видео в этот же
день были выложены в социальных сетях в Вконтакте и Фейсбуке
(около 40 видео).

Страница акции



САМП СМП ЮЗАО и ТиНАО

СМП ЮЗАО и ТиНАО

МСМП ЮЗАО и ТиНАОСМП ППО
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Молодые педагоги
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Молодые
педагоги

(Столичная ассоциация молодых педагогов)
Объединение и координация деятельности

общественных организаций молодых
педагогов в образовательных организациях

города Москвы

(Совет молодых педагогов ЮЗАО и ТиНАО)
Координация деятельности общественных

организаций молодых педагогов в
образовательных организациях 

ЮЗАО и ТиНАО

(Совет молодых педагогов ЮЗАО и ТиНАО)
Координация деятельности общественных

организаций молодых педагогов в
образовательных организациях 

ЮЗАО и ТиНАО

(Межрайонный совет молодых педагогов
ЮЗАО и ТиНАО)

Координация деятельности общественных
организаций молодых педагогов в
образовательных организациях 

ЮЗАО и ТиНАО

(Совет молодых педагогов первичной
профсоюзной организации)

Координация деятельности молодых
педагогов в определённой образовательной

организации

Для молодых
педагогов проводится
большое количество
мероприятий,
обучений, конкурсов и
соревнований. Совет
молодых педагогов
даёт возможность 

войти в
профессиональное
сообщество молодых,
целеустремленных,
творческих педагогов,
развиваться вместе с
единомышленниками
и друзьями.

   Молодые педагоги ЮЗАО ТиНАО в 2021 году активно принимали
участие в мероприятиях, организованных МГО и САМП, таких как:
день молодого педагога, фестиваль "Общайся! Создавай! Применяй!",
учительское многоборье, профсоюзный марафон, "ПроДвижения" и
др. Организовывали различные мероприятия внутри округа:
профсоюзный боулинг, турнир по волейболу. Также педагоги
проводили обучение на тему "Профессиональные инструменты
молодого педагога" на базе МГДУ "Поведники".
   Цели на 2022 год: 100% вступление молодых педагогов округа в
САМП, вовлечение большего числа учителей в конкурсное и
проектное движение, реализуемое  САМП, МГО, и ТОП, а также
мотивация их к созданию и реализации новых проектов.
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Цифры

39 780 000 руб.

37 494 874 руб.

12 840 000 руб.

15 086 850 руб.

4 576 675 руб.

645 906 руб.

1  417 850 руб.
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Ветераны педагогического труда

30 31

Ветераны
педагогического

труда
   В условиях пандемии деятельность ветеранов педагогического
труда уменьшилась по объективным причинам. Но, несмотря на это,
в течение года для ветеранов проводились концерты, они ездили на
экскурсии, приглашались в театры. Перед праздниками в школах
дети делали сувениры, также ветеранов поздравляли на дому,
приглашали в школы на чаепитие. 
   В декабре была проведена отчетно-выборная конференция
ветеранов педагогического труда ЮЗАО, на которой был выбран
новый председатель - Белянин Алексей Александрович. В
проведении конференции помощь оказала наша территориальная
организация.
   Председателем ветеранов педагогического труда ТиНАО является
Алешинская Вера Ильинична.

Финансы

   Финансовая часть - это важнейшая составляющая профсоюзной
деятельности. Основные направления финансовой работы ТОП
ЮАЗО и ТиНАО: социальные программы, материальная помощь,
обучение профсоюзного актива, охрана труда, правовая работа,
премии, подарки каждому члену профсоюза и профсоюзному активу,
оздоровление и отдых, экскурсии, работа с молодыми педагогами,
работа с ветеранами педагогического труда, медицинское
страхование, а также новогодняя кампания.

13
1415

Финансы
16

17

Материальная помощь

Новогодняя кампания

Подарки членам профсоюза

Театральная программа

ДМС "Семейный доктор"

Работа с молодыми педагогами

Оздоровление и отдых



   Подводя итоги работы за 2021 год, анализируя поставленные
задачи, можно констатировать удовлетворительное выполнение
программы по всем пунктам. Проводилась системная
разъяснительная работа по реализации задач, поставленных
отчётно-выборными конференциями ЦС Профсоюза, МГО
Профсоюза и ТОП. Добивались выполнения мероприятий по
реализации положений действующего городского отраслевого
соглашения и коллективных договоров образовательных
организаций. В соответствии с Уставом профессионального союза
работников народного образования и науки Российской Федерации
с изменениями от 14.10.2020 принята и утверждена новая структура
первичных профсоюзных организаций на основании Положения о
структурных подразделениях первичных профсоюзных
организациях, входящих в структуру ТОП ЮЗАО иТиНАО.
   В 2021 году удалось добиться 100% охвата коллективно-
договорным регулированием образовательных организаций, чьи
ППО входят в структуру ТОП ЮЗАО и ТиНАО. Все коллективные
договоры прошли регистрацию в Департаменте труда и социальной
защиты населения. Всего в 2021 году были заключены коллективные
договоры в 21 образовательной организации.          
   Активно включился в работу Совет молодых педагогов округа. При
использовании окружного проекта "Профсоюзная паутина" и при
развитии социального партнерства, а также участвуя в проекте
"Школа без профсоюзных тупиков", 5 организаций преодолели
50% барьер: 7, 46, 49, 2007 и 2122 школы. В этом направлении
необходимо продолжать точечную скрупулезную работу с
малочисленными организациями.
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Заключение

   Прирост профсоюзного членства за прошлый год составил 1317
человек. Это замечательно, но, к сожалению, мы еще не выходим на
средний показатель по городу. 
   На 5 организаций стало больше школ, которые получили знак
"Территория социального партнерства": 626, 1492, 1507, 1945, 2103.
Пять школ имеют 100% членство: 51, 1980, 2042, 2094 и 2083.
Молодцы! Так держать!
   Работники образовательных организаций наших округов приняли
самое активное участие в городском проекте "Жить. Бежать.
Учить". Главный кубок наш! Наша команда заняла 1 место в четырех
номинациях. Огромное спасибо всем участникам! 
   С сентября 2021 года стартовал новый проект "Профсоюзный
день". Этот новый формат профсоюзной работы сплачивает в своих
рядах членов профсоюза и даёт возможность транслировать
позитивный имидж профсоюза.
   В 2021 году учреждена профсоюзная премия им. Ж.М.Гаспарян.
Удостоились этой награды директор и председатель ППО школы
№ 2083: Наумкина Татьяна Владимировна и Афонина Маргарита
Владимировна.
   Многое было запланировано и выполнено в прошедшем году, но
впереди нас ждёт новая интересная и плодотворная работа на
благо наших членов профсоюза!
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Задачи

Задачи

                                      Задачи на 2022 год.

Выявлять противоречия между тем, что есть, и тем, что
нужно работнику для удовлетворения потребностей
путем опросов и интервьюирования потенциальных
членов профсоюза.

Повышать престиж ППО путем формирования
положительного профсоюзного имиджа. 

Вести системный контроль за организациями с
численностью ниже 50%. Повышать уровень социально-
партнёрского взаимодействия с работодателями
организаций с низкой профсоюзной численностью.   
  
Развивать уровень коммуникативного взаимодействия
внутри первичной организации между профгруппами, в
том числе и в рамках обучения профсоюзного актива.

Расширять спортивно-оздоровительное направление по
программе здоровьесберегающих мероприятий
территориальной организации для членов профсоюза.

10

1
2

3

4

5
67

8

9
11

12

1415
16

17

тропа

пройдена на 100%
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Юго-Западная, Троицкая и
Новомосковская

территориальная организация
Московской городской

организации
Общероссийского Профсоюза

образования
 

г. Москва, ул. Поляны, д. 7
 

Email:
uzaoprofkom@mail.ru
info.uzao@mgoprof.ru
info.tinao@mgoprof.ru

 
uzao.mgoprof.ru


